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“Eurohinca , your trustworthy partner for tunnelling works and sea outfalls”.



DESEMPEÑO 2025

En Eurohinca,  el desempeño  en Seguridad  y Salud  en el Trabajo  y en medioambiente  forman  parte de un enfoque  de gestión  
integrado,  orientado  a la mejora continua,  la prevención y la sostenibilidad . 

La  compañía  impulsa  actuaciones  basadas  en el seguimiento  de indicadores,  la definición  de objetivos  y la implicación  
activa  de las  personas  trabajadoras,  con el compromiso  permanente  de la Dirección.

Durante  2025, este  enfoque  ha permitido  avanzar  tanto  en la reducción  del impacto  ambiental  de la actividad  como en el 
refuerzo  de entornos  de trabajo más  seguros  y saludables .
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DESEMPEÑO  EN SST

En Eurohinca,  la seguridad  y la salud  de las  personas  trabajadoras  son una prioridad estratégica  y un compromiso  
permanente  de la Dirección. Durante  2025, la compañía  ha seguido  reforzando  su sistema  de Seguridad  y Salud  en el Trabajo  
mediante  acciones  orientadas  a la mejora continua,  el control  operacional,  la formación  y la participación  activa  de las  
personas  trabajadoras .

La  formación  ha seguido  siendo  una herramienta  clave del sistema  preventivo . En  2025 se impartieron  910 horas  de 
formación  efectiva  en Seguridad  y Salud,  con una media  de 7,22 horas por trabajador,  complementadas  con reuniones  
periódicas  de seguridad,  canales  de comunicación  específicos  y mecanismos  de consulta  y participación  que favorecen  la 
implicación  del personal  en la mejora continua .

El  análisis  del año también  ha permitido  identificar  áreas  de atención  prioritaria  para seguir  avanzando . En  este  sentido,  la 
evolución  de la accidentalidad  pone de manifiesto  la conveniencia  de reforzar  las  acciones  preventivas  sobre determinados  
tipos  de lesión,  especialmente  en manos,  espalda  y ojos,  con el objetivo  de seguir  reduciendo  la siniestralidad  y elevar los  
estándares  de protección  en todos  los niveles  de la organización .

De cara a 2026 , Eurohinca  seguirá  impulsando  medidas  concretas  para reducir la accidentalidad,  fortalecer  el liderazgo  
preventivo  y continuar  avanzando  hacia  entornos  de trabajo cada vez  más  seguros  y saludables  “
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DESEMPEÑO  AMBIENTAL

En el ámbito  medioambiental,  Eurohinca  ha centrado  sus  esfuerzos  en la gestión  eficiente  de los recursos,  con resultados  
positivos  en los principales  indicadores  de consumo .

• Eficiencia  energética : La  compañía  se fijó  como objetivo la reducción  del 5 %  del consumo  energético  en sus  
instalaciones  principales,  objetivo  que ha sido alcanzado . Este  resultado  refleja  una mejora en la eficiencia  energética  y 
una optimización  del uso de los recursos,  con impacto  directo tanto  ambiental  como económico .

• Consumo  de agua : Durante  2025 , el consumo  de agua  se ha reducido ligeramente  en las  instalaciones  principales  de 
Eurohinca .

Estos  avances  refuerzan  el compromiso  de Eurohinca  con una gestión  responsable  y sostenible  de los recursos  naturales . 

Para 2026 , Eurohinca  continuará  reforzando  su desempeño  ambiental  mediante  la implantación  de acciones  orientadas  a 
mejorar los resultados  obtenidos,  en el marco de su compromiso  con la mejora continua  y la sostenibilidad  de su actividad .
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