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1. EUROHINCA: DRILLING THE WORLD

Casi 30 anos avalan a Eurohinca como una de las empresas lider en la ejecucién de microtuneles con tuneladoras teledirigidas. Fundada en 1996,
ha ganado prestigio internacional en el sector de la construccidén de tuneles, destacandose por su capacidad técnica y su compromiso con la
innovacion, la seguridad, la calidad y el cuidado del medio ambiente.

En los ultimos afios, Eurohinca ha intensificado su presencia internacional, llevando a cabo proyectos en paises como Qatar, Azerbaiyan, México,
Italia y Portugal, manteniendo ademas una fuerte actividad comercial en otros paises de América Latina y Oriente Medio.

A lo largo de la trayectoria de Eurohinca se han ejecutado mas de 120 km y 250 tramos de tuneles en proyectos complejos. Cabe destacar el gran
desempefio de Eurohinca en la ejecucién de emisarios submarinos, habiendo ejecutado con éxito mas del 30% del total de los construidos en
todo el mundo, posicionandose asi como lider del sector en la ejecucidon de emisarios submarinos de larga distancia.
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1. EUROHINCA: DRILLING THE WORLD

MISION

NUESTRA PASION POR LO QUE HACEMOS NOS
PERMITE SUPERAR CUALQUIER DESAFIO DE OBRA
SUBTERRANEA A LA QUE NOS ENFRENTAMOS.

Para ello contamos con un equipo de trabajo
especializado y de gran talento, comprometido en
ofrecer soluciones para la ejecucion de obras
subterraneas y tuneles, siendo una referencia a nivel
mundial en la ejecucién de emisarios submarinos y
proyectos subterraneos complejos.

VISION

Ser una empresa lider y referencia mundial en la
ejecucion de emisarios submarinos y tuneles de
servicios.

VALORES

* La seguridad y cuidarnos mutuamente, nuestras
prioridades.

* Los desafios, nuestra motivacion diaria.

* La pasion, nuestro compromiso para alcanzar las
metas.

* Elliderazgo, nuestra manera de guiar al equipo.
* El trabajo en equipo, nuestra clave de éxito.
* La excelencia, nuestra forma de trabajo.

* El éxito, |la felicidad de nuestros clientes.
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COMPROMISOS

Ofrecer un entorno de trabajo saludable y seguro.

Dar autoridad a nuestros trabajadores para hacer lo
correcto.

Tratar a todas las personas con dignidad y respeto.

Escuchar las ideas de otros y reconocer sus
contribuciones.

Establecer objetivos desafiantes y celebrar nuestros
éxitos.

Ser justos y firmes en nuestras valoraciones.

Ser claros y responsables de lo que decimos vy
hacemos.

EUROHINCA a



1. EUROHINCA: DRILLING THE WORLD

Retos de 2024

El reto principal que Eurohinca ha acometido durante 2024 ha sido el traslado del personal, maquinaria y materiales a las nuevas instalaciones
situadas en C/Calidad, Getafe (Madrid), unificando en un mismo edificio oficinas y parque de maquinaria, con la consiguiente reestructuracion de
ciertos departamentos tras el cambio.

La adecuacion de dichas instalaciones, disponiendo los medios necesarios para el desarrollo de la actividad de Eurohinca y velando por el

cumplimiento de la legislacidn aplicable, se establecid como uno de los objetivos estratégicos de la empresa para 2024. El acondicionamiento del

nuevo edificio ha conllevado entre otros:

- La zonificacién de la nave por areas de trabajo, dotando a cada una de ellas de la maquinaria y servicios auxiliares necesarios para la
realizaciéon de los trabajos (taller mecdnico, taller eléctrico, taller de soldadura, zona de almacén, etc.).

- Lainstalacion y puesta en servicio de una cabina de chorreado y pintura para el correcto mantenimiento y preparacion de los equipos para
envio a proyecto.

- Lainstalacion y puesta en servicio de un pdrtico de 32 Ton, superior en capacidad a los ya existentes de 16 y 24 Ton.

- Montaje del sistema de deteccidn de incendios, tanto en oficinas como en nave, con control permanente.

- La ampliacion de la planta de oficinas.

También cabe destacar que la creacion de nuevos departamentos, y el refuerzo de otros ya existentes, han sido claves para garantizar el

crecimiento y la consolidacién de Eurohinca a corto y medio plazo, estructurandose de manera eficiente para mejorar la productividad, la calidad
y la capacidad de adaptacion a un mayor volumen y complejidad de los proyectos.
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2. OBJETIVOS

El presente informe se muestra como una herramienta de transparencia y responsabilidad social esencial para Eurohinca, de modo que sirva para
fortalecer la relacidn con sus stakeholders, mejorar la comunicacidn interna y externa, y garantizar el cumplimiento de sus compromisos en términos
de sostenibilidad, calidad y seguridad.

Cabe destacar que tanto la creacidn como la difusién del presente informe es voluntaria y no se ha seguido normativa alguna en su redaccién, ni ha
pasado por un proceso de auditoria externa.

A continuacion, se detallan los objetivos clave de este informe:

1. Promover la Transparencia:

Proporcionar una vision clara y detallada de las operaciones y resultados de la empresa, asegurando que todas las partes interesadas (accionistas,
clientes, empleados, etc.) tengan acceso a informacion precisa y actualizada. Para ello se detallan indicadores clave de desempefio relacionados con la
eficiencia operativa, la calidad de los proyectos, el impacto ambiental, y la seguridad laboral.

2. Fomentar la Responsabilidad Social Corporativa (RSC):
Mostrar el compromiso de Eurohinca con el bienestar social, el respeto por el medio ambiente y la ética empresarial.

3. Promover la Cultura de Seguridad y Bienestar:
Asegurar que la seguridad de los trabajadores es una prioridad dentro de la empresa y que se implementan medidas para crear un entorno laboral

saludable y seguro.

4. Fortalecer la Reputacion Empresarial:
Consolidar la imagen de Eurohinca como una empresa ética, responsable y comprometida con la sostenibilidad, seguridad y calidad.
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3. COMPROMISO CON LA CALIDAD, EL MEDIO AMBIENTE Y LA SEGURIDAD

Eurohinca tiene un fuerte compromiso con la Calidad, el Medio Ambiente y |la Seguridad, integrandolos de manera transversal en todas sus
operaciones.

1. Calidad: Eurohinca se compromete a ofrecer soluciones que cumplan con los mas altos estandares de calidad, buscando siempre la excelencia en
sus proyectos y servicios. El enfoque estd orientado hacia la mejora continua, aplicando procedimientos de gestidén rigurosos para garantizar
resultados 6ptimos.

2. Medio ambiente: En cuanto al medio ambiente, Eurohinca promueve el uso de tecnologias sin zanja, lo que permite reducir al minimo el impacto
ambiental en la ejecucion de sus proyectos. Estas tecnologias innovadoras, como el uso de tuneladoras teledirigidas, permiten la instalacidon de
infraestructuras subterraneas sin necesidad de excavaciones masivas, lo cual protege el entorno natural.

Ademas, Eurohinca esta especializada en la realizacion de trabajos en areas sensibles, como cruces de areas marinas protegidas, aplicando practicas
sostenibles que minimizan el impacto sobre los ecosistemas acudticos y cumplen con las normativas ambientales vigentes.

3. Seguridad: En cuanto a la seguridad, Eurohinca impulsa una cultura de seguridad laboral, asegurando que todos los proyectos se lleven a cabo con
un cumplimiento riguroso en la prevencidn de riesgos. La proteccién de los trabajadores es una prioridad, garantizando condiciones laborales seguras
a través de protocolos de seguridad y la capacitacion constante del personal.

Eurohinca se distingue por integrar la sostenibilidad, la calidad, el respeto al medio ambiente y la seguridad en todos sus proyectos. La empresa utiliza
tecnologias innovadoras para minimizar su impacto ambiental, se compromete con la proteccidon de la naturaleza y promueve la seguridad en sus
operaciones, contribuyendo a un desarrollo urbano mas sostenible y responsable.
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3. COMPROMISO CON LA CALIDAD, EL MEDIO AMBIENTE Y LA SEGURIDAD
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CERTIFICADOS

Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001:2015

Sistema de Gestion de Medio Ambiente ISO 14001:2015

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001:2018

EUROHINCA




4. GESTION RESPONSABLE

Eurohinca articula su compromiso con las buenas practicas empresariales a través de su Cédigo Etico y su Sistema de Cumplimiento, que establecen las
medidas de control necesarias para el cumplimiento de la legalidad, la profesionalidad y la integridad.

Cddigo de Conducta

Recoge la declaracién expresa de los valores, principios y pautas de comportamiento profesional, ético y responsable que deben guiar en el ejercicio
de su actividad a todas las personas de Eurohinca.

Canal Etico

El Canal Etico se encuentra a disposiciéon de los empleados y grupos de interés de Eurohinca en la intranet, en la web corporativa y cuya comunicacion
es andénima.

En 2024 y, en cumplimiento de la Ley 2/2023, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha

contra la corrupcién, se adapté el Canal Etico para dar lugar a un Sistema Interno de Informacién de Irregularidades procediendo a

(i)  Constitucidon del Comité de Cumplimiento;

(ii) Designacion del director de Cumplimiento como responsable de la gestién del Sistema;

(iii) Aprobacion de la Politica de Comunicacién de Irregularidades. El Comité de Cumplimiento es el 6rgano colegiado encargado de (i) garantizar la
adecuada tramitacion de las comunicaciones; (ii) velar por la confidencialidad del informante y garantizar la no toma de represalias frente a los
informantes de buena fe, y (iii) velar por el respeto a la presuncidon de inocencia y derecho de defensa de las personas afectadas.

En 2024 no se han recibido comunicaciones por parte de los empleados.

E U R(‘E} H I N CA Informe Anual Integrado 2024 EURGHINCA °




5. PERSONAS

Perfil del equipo humano

En Eurohinca apostamos por la diversidad y la multiculturalidad de nuestra plantilla, contando con trabajadores de diferentes nacionalidades. Estamos
convencidos que identificar, desarrollar y atraer el mejor talento es critico para seguir siendo una referencia en nuestra industria y poder afrontar los
desafios tecnoldgicos que presenta el mercado.

Hemos cerrado el ejercicio 2024 con 270 personas en el conjunto de paises donde opera Eurohinca, incrementando nuestra plantilla en mas de un 40%
con respecto a 2023:

Otros
1%

Espafia
41%

’
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5. PERSONAS

Diversidad e igualdad

La apuesta de Eurohinca por la diversidad se materializa en politicas y planes dirigidos a impulsar medidas que favorezcan la igualdad sin distincion de
género, raza, edad o ideologia. Ademas, Eurohinca promueve la accesibilidad en las instalaciones y herramientas de uso corporativo, para favorecer la
integracién de todos los colectivos.

En 2024 se ha creado el Plan de Igualdad para la prevencién del acoso en la empresa y el establecimiento de normas generales para promover la
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres sin distinciones. El Plan garantiza, entre otras medidas, que los procesos de seleccion
cumplan el principio de igualdad de trato y oportunidades basados en criterios objetivos, sin discriminaciones directas o indirectas. Asimismo,
garantiza el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliaciéon y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de los trabajadores. Si bien los objetivos establecidos en este plan son de alcance Espaia, gran parte de ellos son trasladables al resto
del Grupo.

Gestion de talento

Eurohinca apuesta por programas de desarrollo y formacion, cuyo objetivo es dotar de las competencias necesarias segun el grupo profesional y el
trabajo desarrollado. En 2024 se ha disefiado un plan de contratacion y retencidén de talento que contempla desde iniciativas que permiten que
jovenes recién graduados puedan iniciar su carrera profesional en la compafia hasta un programa de beneficios con retribucién flexible para los
empleados.

En 2024 ha recibido formacién mds del 80% del personal habitual de C/Calidad, 20 — Getafe (oficinas centrales), siendo ésta de diversa indole:

Seguridad y Salud, Medioambiente, cursos especificos del puesto, etc., obteniendo un indice de eficacia del 98,5%. Todo ello se refleja en el buen
desempefio de nuestros trabajadores y el alto grado de especializacidon que aportan a la empresa y a los proyectos que desarrollamos.
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5. PERSONAS

Jornadas especiales

Como novedad, debido al rapido crecimiento que esta experimentando la empresa, entendemos
como fundamental el fortalecimiento de las relaciones entre todo nuestro personal. Por ello se han
llevado a cabo jornadas especiales que han servido para acercarnos, conocernos mejor y reforzar el
compromiso con Eurohinca; lo cual se refleja en el apoyo mutuo entre personas y el trabajo diario de
equipo, y se externaliza en la respuesta sdlida, unanime y profesional de Eurohinca.

Reconocimientos

Otras de las iniciativas de 2024 ha sido |la de dar el debido reconocimiento a la mejor propuesta relativa a Seguridad y Salud y a aquellas personas
gue han desarrollado un trabajo excepcional durante el afio, mediante el agradecimiento y la entrega de premios.

Con estas acciones Eurohinca pretende estimular la participacién y reconocer el buen desempefio de los empleados para que fomentar una cultura
basada en la Seguridad y Salud, la calidad, el cuidado del medio ambiente y la mejora continua.
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6. CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Durante el 2024, Eurohinca ha mantenido las certificaciones ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, que reconocen la implementacidon y mantenimiento de
un Sistema de Gestion de la Calidad y Ambiental efectivos. Esta certificacion, emitida por AENOR, avala el compromiso de la empresa con la calidad, la
sostenibilidad y la mejora continua en sus procesos.

Calidad y Satisfaccion

Durante 2024 la satisfaccion general de los clientes de Eurohinca ha aumentado un 12% con respecto al 2023. Los clientes valoran positivamente el
asesoramiento previo y durante la ejecucion del proyecto, cumpliendo sus expectativas en términos de calidad y tiempos de ejecucion.

No se han recibido no conformidades ni reclamaciones por parte de clientes durante 2024.

Medio Ambiente

Como parte del compromiso con el medio ambiente y la mejora continua, en 2024 se ha llevado a cabo la formacién en materia de gestion de residuos
a los trabajadores del parque de maquinaria de Eurohinca con la que se ha logrado una mayor concienciaciéon ambiental, sensibilizando al personal
sobre la importancia de una correcta gestion de residuos y de adopcién de practicas seguras para manejar residuos de manera segura y eficiente,
evitando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Dentro de las acciones de adecuacion y mejora del parque de maquinaria de Eurohinca en C/Calidad durante 2024, se ha realizado la instalacion de un

punto limpio exterior a la nave para permitir y facilitar la retirada de residuos por parte del gestor autorizado, minimizando asi posibles interferencias
entre trabajos y reduciendo riesgos ambientales y de seguridad para nuestros trabajadores y nuestros proveedores.
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6. CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Desempeino Ambiental

2024
ZHER Absarbent taminad 795
Gasoil (1) 3.010 . ST = Eds Cl”" AIHRAUOS {KE) g
Gasolina (1) 43.757 Ee sare 3 '
= Aerosoles (kg) 41
Electricidad (kW) 190.163 e
Envases metalicos (kg) 202
2.Consumoagua Envases pasticos i) —
T =
Agua red de distribucién (m3) 477 QU ANBCONEENWIE ()
Latiquillos (kg) 292
3.Consumomateriales epiota el =
Tubos fluorescentes (kg) 23
Aed RAEES (k 500
Papel (kg) 198 S (ke)
Madera (kg) 2.040
Carton (kg) 1.460
Plasticos (kg) 445
Tierras (kg) 7.760

Se establece 2024 como ano base a efectos de registro de datos de consumo, generacion de residuos, etc. debido a los fuertes cambios
experimentados por la empresa durante dicho afo.
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/. SEGURIDAD Y SALUD

Desde el Servicio de Prevencion de Eurohinca se ha buscado, durante el aiio 2024, establecer las bases para incorporar a la empresa nuevas tendencias
imperantes en el mercado relacionadas con la mejora de las condiciones de bienestar del empleado, incluyendo iniciativas especificas de educacion y
formacion profesional, y digitalizacion. Los objetivos establecidos en este sentido para el afio 2024 se han cumplido, manteniendo el certificado en la
norma ISO 45001. Respecto a las auditorias del Sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales, se ha cumplido el programa de auditorias
internas y externas, presencialmente o a distancia.

Durante el afio 2024, se han seguido celebrando reuniones con el objetivo de garantizar la participacion y comunicacion de los trabajadores a través de
los propios trabajadores, supervisores y/o técnicos de prevencién. Ademas, como requisito del Sistema de Gestion Integrado de Eurohinca, se
desarrollan mensualmente reuniones que se centran en la coordinacion de actividades, contando estas con la participacion de los responsables de las
obras de Eurohinca y representantes de cada empresa subcontratista, donde se realiza la comunicacidon de los riesgos y las medidas para evitarlos
entre los intervinientes en las obras. Una vez evaluados los riesgos, se implantan acciones preventivas y/o correctivas que se comunican a todos los
trabajadores afectados por diferentes vias de comunicacion, y se realiza un seguimiento de la eficacia de estas.

En el presente afo, se ha procedido a la revisidn y actualizacidn de la Politica de Calidad, Seguridad y Salud y Medio Ambiente de la compafiia. Por otro
lado, Eurohinca mantiene una importante apuesta por la sensibilizacion de los trabajadores a través de la formacién/informacion impartida en los
centros de trabajo, entendidas como herramienta clave en la integracidon de la seguridad en el proceso productivo y como base del autocuidado de
todos los empleados. En este sentido, en los diferentes proyectos ejecutados se ha continuado realizando charlas de seguridad, de los tipos inicial,
periddica, especifica, toolbox meeting, primeros auxilios y emergencias.
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/. SEGURIDAD Y SALUD

Desempeiio en Seguridad y Salud

2024
indice de Incidencia / Incident Rate [_IH} 12_:51
indice de Frecuencia / Lost Time CasEHate (LTC) 3,41
indice de Gravedad / Severity Rate (SR) 0,49

Se establece 2024 como ano base a efectos de registro de datos de siniestralidad, debido a los fuertes cambios experimentados por la empresa
durante dicho afo.
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