
 

 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD, CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE 
 

EUROHINCA basa su modelo de organización exigente y a su vez flexible que ha sabido responder, en todo momento, a las 
necesidades planteadas por nuestros clientes, la mejora continua del sistema de gestión y el compromiso de conservación del medio 
ambiente para la actividad de “Ejecución de obras hidráulicas, perforaciones horizontales y emisarios submarinos con tuneladora”. 

 
Este modelo ha sido capaz de demostrar la viabilidad para superar las dificultades de la coyuntura y nos impulsa hacia nuevos retos 
dentro de nuestra actividad, para lo que necesitamos contar con la plena implicación de empleados y proveedores. 

La Política Integrada de EUROHINCA se constituye como un pilar básico para establecer y revisar anualmente los objetivos de 
Seguridad y Salud, Calidad y Medioambiente. 

 
Nuestros principios de actuación son: 

 Cumplir todos los requisitos de las Normativas y Legislación aplicable o cualquier otro requisito que la organización suscriba, 
tanto en lo relacionado con la Seguridad y Salud, la Calidad y el Medioambiente y servir como marco de referencia para 
establecer los objetivos de Seguridad y Salud, Calidad y Medioambiente. 

 Ejercer el liderazgo y realizar los esfuerzos en medios materiales y humanos que sean razonablemente necesarios, para la 
creación y mantenimiento de una cultura preventiva, de calidad y respeto por el medio ambiente que sea asumida por la 
totalidad de los empleados y que constituya la base de nuestra actividad. 

 Lograr la satisfacción plena del cliente, conociendo y analizando las necesidades de este, para poder ofrecerle el mejor trato 
posible y aumentar su confianza en nuestros servicios y soluciones. 

 Coordinar e integrar a los colaboradores y suministradores en el desarrollo del Sistema de Gestión Integrado, favoreciendo las 
relaciones con ellos, fomentando su implicación en los proyectos y facilitando la prestación del servicio según las condiciones 
del contrato. 

 Asumir la responsabilidad de gestionar los recursos de forma sostenible, fomentando una cultura que promueva el uso de 
energías renovables y la eficiencia energética. 

 Contribuir a la economía circular y controlar emisiones, especialmente los gases de efecto invernadero, para mitigar el cambio 
climático, así como minimizar el impacto de nuestra actividad sobre la biodiversidad y los ecosistemas. 

 
 Dirigir nuestros esfuerzos a una mejora continua de la gestión de Seguridad y Salud, Calidad y Medioambiente, de tal forma que 

la capacidad de reacción y adaptabilidad de EUROHINCA supere las expectativas de mercado. 
 

 Garantizar la formación y sensibilización de los trabajadores para que mejoren su actuación personal y su comportamiento 
ambiental y ético para alcanzar el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestión Integrado. 

 
 Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y deterioro de la salud 

relacionados con el trabajo. 
 

 La actividad preventiva se orientará a conocer y analizar los riesgos, procesos y actividades para identificar, prevenir reducir la 
magnitud o significación de los aspectos ambientales y eliminar los peligros y reducir los riesgos para la Seguridad y Salud en el 
trabajo. 

 
 Fomentar y garantizar la comunicación, consulta y participación de los trabajadores, en aquellos asuntos que guarden 

relación con la gestión ambiental, el cumplimiento y la Seguridad y Salud en el trabajo. 
 

 Promover la adaptabilidad del Sistema de Gestión Integrado apostando por la innovación y adopción de nuevas tecnologías 
que mejoren la eficiencia y eficacia de nuestros procesos. 

 
 

Esta Política Integrada adecuada a nuestra organización, es comunicada, difundida y entendida entre el personal, proveedores, 
subcontratistas, nuestros clientes y personas que trabajan en nombre de la organización, así como otras partes interesadas. 
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